Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Kielcach

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie
wielokrotnosci kwoty bazowej oraz szczegotowych
zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa,
pozostatych cztonkow samorzadowego kolegium
odwotawczego i pracownikdow biura tego kolegium

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 1 lipca 2002 r.
w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej oraz szczegétowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa,
pozostatych cztonkéw samorzadowego kolegium odwotawczego i pracownikéw biura tego kolegium
t.j. Dz. U. 2 2017 r. poz. 931.

Na podstawie art. 15 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o samorzadowych kolegiach odwotawczych (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1659) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujace mnozniki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla prezesa, wiceprezesa i
etatowych cztonkéw samorzadowego kolegium odwotawczego, zwanego dalej "kolegium":

Lp. Stanowisko Mnozniki wynagrodzenia zasadniczego Dodatek funkcyjny
1 Prezes kolegium 3,75 0,74
2 Wiceprezes kolegium 3,5 0,42
3 Cztonek kolegium 3,32 -
§ 2

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia pozaetatowych cztonkdw kolegium, w zaleznosci od przyjetej organizacji pracy i liczby
posiedzen w danym miesigcu, okresli prezes wiasciwego kolegium.

2. Miesieczna wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi do 60% miesiecznego wynagrodzenia
etatowego cztonka kolegium.

§ 3. Dla pracownikdéw biura kolegium ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowigcg zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 4.

1. Prezes kolegium dokonuje przeszeregowania pracownika biura kolegium, w ramach wynagrodzenia
przewidzianego dla danego stanowiska, oraz awansowania pracownika na stanowisko wyzsze od zajmowanego.

2. Prezes kolegium moze, w uzasadnionych wypadkach, skréci¢ pracownikowi wymagany okres pracy zawodowej na
danym stanowisku.

§ 5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek
funkcyjny. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z
kierowaniem zespotem, okreslonych w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku
przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

§ Sa.

1. Pracownikom kolegium moze by¢ przyznany, na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany pracownikom kolegium z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
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odpowiedzialnosci, jak réwniez ze wzgledu na zakres wykonywanych zadan i charakter pracy.

3. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyptacany, w ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie wielokrotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa,
pozostatych cztonkéw samorzadowego kolegium odwotawczego i pracownikéw biura tego kolegium (Dz. U. poz. 521, z
2000 r. poz. 756 oraz z 2001 r. poz. 1019).

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

ZALACZNIKI

ZAYACZNIK Nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 1540-2000
I 1560-2100
1l 1580-2200
\% 1600-2300
\ 1620-2400
VI 1640-2500
Vil 1670-2600
Vil 1700-2700
IX 1730-2800
X 1780-2900
Xl 1830-3000
Xl 1890-3150
X 1950-3300
XIV 2000-3450
XV 2050-3600
XVI 2100-3750
XVII 2150-3900
XVl 2200-4050
XIX 2250-4200
XX 2300-4350
XXI 2350-4500

ZAYACZNIK Nr 2
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TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent od kwoty 800 zt
1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 85
5 do 95
6 do 110
7 do 125
8 do 150
9 do 175
10 do 200

ZAYACZNIK Nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Kategoria Stawka Liczba
Lp. Stanowisko zaszgre owania dodatku Wyksztatcenie lat
9 funkcyjnego pracy
1 Kierownik biura XV-XXI do 10 wyzsze 4
2 || Gtéwny ksiegowy || Xv-xxi do 10 ‘é"gé’;’irs%wym :
3 Starszy inspektor XHI-XVII - ;Vrgjs:iee g
4 Inspektor XI-XVI - ;"ryezsrflee ﬁ
5 Ksiegowy X-XIV - srednie -
6 Informatyk XI-XIV - Srednie -
7 Referent VII-XIV - Srednie -
8 Archiwista -1 - srednie -
9 Sprzataczka | - podstawowe -




